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Résumé

Ce document reprend les activités pédagogiques de I'lFAS au cours de I'année 2023
et concerne les éleves accueillis en cursus complet et allégé dans le cadre du cursus initial et
les formations proposées aux professionnels dans le cadre de la formation continue
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1. LES EPREUVES DE SELECTION

Quotas 55

éleves
[ ]

Pour la rentrée a8
Janvier 2023

Inscriptions du 18/07 au 07/11/2022 | Listes retenues 31 admis

29 dossiers déposés Principale:
25 candidats
1 report de septembre 2022

ASH art 11 nouveau: ASH art 11nouv:
3 dossiers déposés 3 candidats
1 report septembre 2022

Apprentis: Apprentis:
1 candidat 1 candidat
Eliminés:
4 candidats

Absents/désistement a I'entretien: O
candidats

Quotas 55
éleves
, ® o O
Pour la rentrée a P Y
Ao(t 2023
Inscriptions du 23/01 au 12/06/2023 Listes retenues :
51 admis
48 dossiers déposés Principale:
2 dossiers non recevables 40 candidats
1 report janvier 2023
ASH art 11 nouveau: ASH art 11nouv:
4 dossiers déposés 4 candidats
1 report janvier 2023
Apprentis: Apprentis:
5 candidats 5 candidats
Eliminés:
1 candidat

Absents/désistement a I'entretien:
3 candidats
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2. LES PROMOTIONS RENTREES

Rentrée 16 janvier 2023 au 15 décembre 2023
Janvier 2023

29 éleves

20 ELEVES 2 ELEVES
CURSUS COMPLET : CURSUS POST BAC PRO
ASSP
2 ELEVES 5 ELEVES
POST JURY VAE CURSUS ALLEGE PARTIEL
2 TPADVF — 1 AMB — 1 DEAES2016
REFERENTIEL 2005 DONT 1 APPRENTI TPADVF
Rentrée A o
Aoiit 2023 28 aolt 2023 au 12 juillet 2023
37 éleves + 6 éleves en redoublement
26 ELEVES EN 4 ELEVES EN CURSUS
CURSUS COMPLET ‘__—" » ALLEGE PARTIEL
DONT 2 APPRENTIS \ 3 TPADVF — 1 DEAES 2016
6 ELEVES EN CURSUS ALLEGE 6 ELEVES EN REDOUBLEMENT
POST BAC PRO ASSP 1 ELEVE EN REPRISE DE FORMATION
DONT 3 APPRENTIES
3. LE PROFIL DES PROMOTIONS
Rentree 16 janvier 2023 au 15 décembre 2023
. Vi u
Janvier 2023 )
Age Répartition par sexe

W Nbr. d'éléves

11
8
4
3
2
. 1
- ]

<20ans 20a24ans25a29ans30a34ans35a39ans 40ans et
plus

= Hommes

= Femmes
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Origine Géographique

Nbr.

déleves | %
BISCHWILLER 6 21
HAGUENAU 4 14
STRASBOURG 18 62
WISSEMBOURG | 1 3
AUTRES 0 0
TOTAL| 29 100

Rémunération des éleves

B Nbr. d'éleves

Pas de rémunération M 1
OPCO (TransitionPro) HH 2
Apprentis M 1
Bourse d'Etat I 4
Employeur (Promotion prof. /... I 5
Allocation Formation Reclassement NN 16

Cursus de formation

B Nbr. d'éleves

Cursus allégé... ll 1
Cursus allégé TPAVF I 4
Cursus allégé DEA W 1
Cursus allégé modulaire BAC... Il 2
Cursus complet ASH 70H ARS Il 3

Cursus complet NG 16

Rentrée
Aolit 2023 28 aolt 2023 au 12 juillet 2023
Age Répartition par sexe
m Nbr. d'éleves
14
9

4
3
. B
- [l
<20ans 20a24 25329 30a34 35239 40anset
ans ans ans ans plus
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Frais pédagogique

V

m Région

= CPF + Pole
Emploi

= OPCO
(TransitionPro)
CFA

= Employeur

= Hommes

= Femmes



Origine Géographique

d'g:lé)\r/.es %

BISCHWILLER 14 38
HAGUENAU 8 22
STRASBOURG 10 27
WISSEMBOURG 4 11
AUTRES 1 3
TOTAL 37 100

Rémunération des éleves

H Nbr. d'éleves

Pas de rémunération 1l 1
OPCO (TransitionPro) NN ©
Apprentis  [IIINIINEGEGN 5
Bourse d'Etat N ©
Employeur (Promotion prof. /... I ©
Allocation Formation Reclassement NN 13

Cursus de formation

Frais pédagogique
0

H Nbr. d'éleves

= Région
Cursus allégé... 1 1
m CPF + Pole Emploi
Cursus allégé TPAVF 1l 3
= OPCO

(TransitionPro)
CFA

Cursus allégé DEA 0

Cursus allégé... Il 6

Cursus complet ASH... [l 2

Cursus complet [INININEGNNNNNN 25

= Employeur
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4. LES RUPTURES ET SUSPENSIONS DE FORMATION

Rentrée TAUX SUPSENSION RUPTURE FORMATION
Septembre 2022 CURSUS AS SEPTEMBRE 2022

exclusion
3% 1 éleve

rupture
4% 1 éleve B

supsension
10% 3 éleves

total fin fo
83% 24 éleves
sur 29 éleves

Rentrée
Janvier 2023 TAUX DE RUPTURE ET SUSPENSION FORMATION -
anvie CURSUS AS JANVIER 2023
supsension rupture
0% 6% 2 éleves
total fin de fo
94% 28 éleves
sur 30 éleves
Rentrée TAUX DE RUPTURE SUSPENSION FORMATION
n CURSUS AS AOUT 2023
Aolt 2023

rupture
5% -2 ELEVES

supsension
0%

total fin fo
95% - 34 ELEVES
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5. LES RESULTATS

Rentrée

4 2022 28 juillet 202
Septembre 2022 04 septembre 2022 au 28 juillet 2023

REUSSITE EVALUATIONS MODULES - S22 - 100% REUSSITE A TOUS LES MODULES

sl s2 sl s2 sl s2 sl s2 sl s2 sl s2 sl s2 sl s2 sl s2 sl s2

reussite reussite reussite reussite reussite reussite reussite reussite reussite reussite
M1/20 M2/20 M3/24 MA4/24 M5/23 M6/15 M7/18 M8/21 M9/15 M10/16

Récapitulatif des résultats obtenus promotion rentrée septembre 2022 :

RESULTATS AS RENTREE SEPTEMBRE 2022
BLOC1 - 20 ELEVES BLOC 2 - 24 ELEVES BLOC 3 - 18 ELEVES BLOC 4 - 21 ELEVES BLOCS5 - 16 ELEVES
M1 M2 M3 M4 AFGSU M5 M6 M7 M8 M9 M10
S1
GL04-
07“1422 s1 52 S122/9-(S2
S1 S2 |s1 S2 S1 S2 |s1 S2 ez otou |otou 26/0-  |14/10- [S1 s1 s2 S1 S2  |s1 (s2
09/0¥23 | 03/03/23 |09/0¥23 | 03/03/23 27/02/23 | 2104/23 |27/02/23 | 2104/23 |B/OY23 |S2 02/03/23 |02/03/23 5/10/22 |7/12 22/9/22 |S2 1/05/22 |07/07/22 21/9/22 (712122 |219/22 (7/12/22
REUSSITE -
NOMBRE ELEVES 19 1 15 5 27 25 2 27 20 3 15 18 21 6 14 1 14 2
ECHEC- NOMBRE
ELEVES 1 5 0 2 0 3 0 0 6 1 2
BLOC1 BLOC2 BLOC3 BLOC4 BLOCS5
TAUX DE REUSSITE
AUBLOC 100% 100% 100% 100% 100%

Récapitulatif des dossiers présentés aux jurys de certification promotion rentrée septembre 2022 :

Dates jurys Cursus concernés Nombre de
dossiers présentés
02/08/2023 CURSUS COMPLET 11
02/08/2023 CURSUS PARTIEL 6
02/08/2023 CURSUS POST BAC PRO ASSP 5
02/08/2023 POST JURY VAE REF 2005 1
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Rentrée 16 janvier 2023 au 15 décembre 2023
Janvier 2023

REUSSITE AUX EVALUATIONS MODULES ET SESSIONS CURSUS JANVIER 23
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BLOC 1- 23 ELEVES BLOC 2 - JUSQU’A 27 ELEVES BLOC3JUSQU'A23  |BLOC424|  BLOCS524 ELEVES

ELEVES ELEVES

Récapitulatif des résultats obtenus promotion rentrée janvier 2023 :

RESULTATS AS RENTREE JANVIER 2023
BLOC1- 23 ELEVES BLOC2- JUSQU'A 27 ELEVES BLOC3- JUSQU'A 23 ELEVES [BLOC4- 24 ELEVES BLOCS - 24 ELEVES
M1 M2 8 M3 M4 AFGSU M5 % M6 M7 H M8 M9 M10 H
23 ELEVES 23 ELEVES ‘§ 27 ELEVES 26 ELEVES 27 ELEVES 24 ELEVES ‘E 22 ELEVES 23 ELEVES § 24 ELEVES 24 ELEVES 24 ELEVES 13
s 5 : s :
2 G122 2 2 o
g 10223 a o é S1 S2 g g
o[ fs | 2| 2[5t | 2 fres o oo | £ fou oo oL Q8 |9 51 SR O
1/05/23 | DI07/23 | B/05/23 | 1I07/23 8 B/07/23 2107/23 B/07/23 | 2107/23 |23 SZ 06/07/23 |06/07/23 8 25/09/23 | 06/10/23 | B/09/23 1/09/23 8 1W05/23 | 07/07/23 1B/09/23 B/0I23 B/09/23 | BIDI23 8
REUSSITE AUX
MODULES/SESSIONS - 2 1 19 0 2 27 26 20 3 1 20 23 2 2% 17 1 29 7
NOMBRE ELEVES
ECHEC BLOC BLOC1 - 2 ELEVES ECHEC M2 BLOC2 BLOC3 BLOC4 BLOC5S
TAUX DE REUSSITE AU BLOC 91% 100% 100% 100% 100%
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Récapitulatif des dossiers présentés aux jurys de certification promotion rentrée janvier 2023 :

Dates jurys Cursus concernés Nombre de
dossiers présentés
06/10/2023 CURSUS PARTIEL 3
06/10/2023 CURSUS POST BAC PRO 2
17/11/2023 CURSUS PARTIEL 1
17/11/2023 POST JURY VAE 2
26/01/2024 CURSUS COMPLET 16 a confirmer
26/01/2024 CURSUS PARTIEL 1

6. LE BILAN FIN DE FORMATION DES ELEVES

Rentrée 04 septembre 2022 au 28 juillet 2023
Septembre 2022

moyennement satisfait de la

SATISFACTION DE LA .
formation; 0

FORMATION CURSUS
SEPTEMBRE 2022

décu de ma
formation; 0

ne se prononce
pas; 0

satisfait de la
formation; 100%

Malgré les moments difficiles, les objectifs ont été atteints grace aux formateurs, avec I'apprentissage d'un
nouveau métier. La formation a permis un enrichissement personnel, et de belles rencontres,

Les points forts relevés sont les apprentissages, la réussite grace aux formatrices, a leur présence, les
examens blancs, la bonne entente avec la promotion et les formateurs, le suivi proposé.
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indicateurs de satisfaction formation DEAS
cursus septembre 2022

Le suivi . . Le temps consacré
La préparation des P

Les connaissances = La diversité des  La disponibilité des

) N , pédagogique < au retour de stage
apportées thémes abordés formateurs individuel stages a I'lFAS STIFAS
B NSPP 0 0 1 0 0 0
mPS 0 0 0 0 0 0
mMS 0 0 0 0 0 0
mS 4 7 1 2 2 3
mTS 12 9 14 14 14 13
indicateur de satisfaction des journées "apprendre a
mieux travailler ensemble" S22
10
9
8
D
£ /
< 6
o]
< 5
°
o 4
)
©
o 3
c
2
1
0
JOURNEE 1 JOURNEE 2 JOURNEE 3
M Tres satisfaisant 9 9 8
M Satisfaisant 6 7 7
B Moyennement satisfaisant 1 0 0
M Insatisfaisant 0 0 0
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Aspects positifs

Propositions d’amélioration

En institut de formation :

Les apports de connaissances théoriques et pratiques
diversifiés, le nombre d’intervenants extérieurs,

Les supports a disposition : extranet, les livrets et les
méthodes pour apprendre, les examens blancs, les
exercices, les TG et TP,

L’organisation de la formation avec la disponibilité des
formateurs et des intervenants extérieurs, la
communication, le respect des valeurs,

Les cours sur le développement personnel,

En stage :

Les apprentissages, la complémentarité entre stage et
formation, les MSP formatives proposées par le terrain
La disponibilité des tuteurs,

La diversité des stages, la découverte des différents

En institut de formation :

Favoriser plus d'échanges, plus de démonstrations,
Proposer les premiéres évaluations plus tot, proposer des
séances de relaxation avant les évaluations,

Valider bloc par bloc en faisant les cours dans I'ordre, ne
pas mélanger les blocs

En stage :
Sensibiliser les équipes a I'accompagnement du stagiaire,

Temps de préparation de stage plus courte pour les
stages B, Cet D,

Tenir compte des lieux de stage proposés par |'éleve
Faire le choix du lieu de stage

services,
La gain de confiance en soi, et I'envie d'exercer le métier
d'AS
Rentrée . . o
. 16 janvier 2023 au 15 décembre 2023
Janvier 2023

Formation compléte, attractive, personnalisée mais intense - les formateurs sont a I'écoute et disponibles
avec un trés bon accompagnement, des conseils et du soutien, il y a eu beaucoup de transmissions de savoirs
et beaucoup d'apprentissages avec les formateurs et les intervenants

indicateurs de satisfaction formation DEAS cursus janvier 2023
- 17 questionnaires remis

100%
90%
g 80%
= 70%
o
g 60%
w© 50%
(%]
.“c’ 40%
5 30%
©
¥ 20%
10%
0% L L Let
Les La diversité . a. s Le suivi . 5 . N em!os
. R disponibilité , . préparation consacré au
connaissances = des thémes pédagogique N
apportées abordés des individuel des stages a retour de
pp formateurs I'lFAS stage a I'lFAS
W NSPP 0 0 0 0 0 0
HPS 0 0 0 0 0 0
MS 0 0 0 0 1 1
mS 8 7 4 1 6 7
mTS 9 10 12 16 10 9
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IFAS CHDB — RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE PEDAGOGIQUE

Aspects positifs

Propositions d’amélioration

En institut de formation :

Contenu enrichissant, rigueur, respect, simplicité,
intervenants et formateurs, travaux de groupe,
développement de compétences, bienveillance, la
motivation des formateurs nous anime, simulation,
préparation aux évaluations, tout, bon encadrement,
transmission de savoirs, patience x2, possibilité de poser
toutes les questions, formation globale, beaucoup de
choses a apprendre, observation, voir le futur métier avec
un ceil neuf, aspect relationnel soigné/soignant

En stage :

Disponibilité des tuteurs, accueil, apport de
connaissances, respect du planning, trés intéressant,
esprit d’équipe, anticipation, conseils des professionnels,
bonne découverte pour faire un choix, bonne
préparation, proximité du domicile, adaptation des
horaires, accompagnement, écoute, encadrement,
patience, organisation, on apprend toujours, stages en
lien avec le projet professionnel, un tuteur qui dit qu’on
apprend toujours cela m’a donné de I'espoir, j'ai
beaucoup appris a I’hopital, voir comment on travaille
ailleurs, confort du patient, relation soignant/soigné,
respect et bien étre du patient

7. LE BILAN DES FORMATEURS

En institut de formation :

Plus de temps pour les évaluations écrites, commencer
les blocs quand I’évaluation du précédent est terminé
Voir pour les supports pour certains intervenants

extérieurs

En stage :
Pouvoir écrire les transmissions sur sa propre session,

expliquer le portfolio, faire des visites de stage, expliquer
le portfolio, proposer des formations de mise a niveau
des bonnes pratiques et sur la bientraitance pour les
soignants, proposer des formation tutorat

Rentrée

septembre 2022

04 septembre 2022 au 28 juillet 2023

positive.

nécessité.

Promotion au sein de laquelle certaines personnes ont beaucoup évolué de maniere

Promotion tres motivée, solidaire et qui a su demander de I'aide et des conseils en cas de

Certains évenements en début de cursus ont eu un impact sur la promotion.

Belle réussite aux évaluations des modules — 100% réussite a tous les modules

Rentrée

Janvier 2023

16 janvier 2023 au 15 décembre 2023

tres présent

Module 1

Intégration trés facile des bac pro et des partiels dans le cursus complet.
Une promotion plutét dynamique, motivée et intéressée. Sens de la solidarité et entraide

Belle réussite, malgré les difficultés variables des uns et des autres, peu de session 2 —
2 éleves ne valident pas le Module 2 en session 2 — sans pouvoir compenser la note avec le

30 novembre 2023 V1



8. LA DIPLOMATION EN 2023

Dates desjurysde certification 2023  Cursus concernés Nombre d’éléves présentés Diplomation des éléves Eléves ajournées
27-janv-23 Parcours de rattrapage référentiel 2005 0 0 0
Cursus complet référentiel 2021 21 19 2
Cursus allégé référentiel 2021 0 0 0
Parcours de rattrapage référentiel 2021 0 0 0
14-avr-23 Parcours post jury VAE référentiel 2005 0 0 0
Cursus complet référentiel 2021 6 4 2
Cursus allégé référentiel 2021 0 0 0
02-ao(t-23 Parcours post jury VAE référentiel 2005 1 1 0
Cursus complet référentiel 2021 12 12 0
Cursus allégé BAC PRO référentiel 2021 5 4 1
Cursus allégé PARTIELS référentiel 2021 6 6 0
06-oct-23 Parcours post jury VAE référentiel 2005 0 0 0
Cursus complet référentiel 2021 0 0 0
Cursus allégé BAC PRO référentiel 2021 2 2 0
Cursus allégé PARTIELS référentiel 2021 3 3 0
17-nov-23 Parcours post jury VAE référentiel 2005 2 2 0
Cursus complet référentiel 2021 0 0 0
Cursus allégé BAC PRO référentiel 2021 0 0 0
Cursus allégé PARTIELS référentiel 2021 1 1 0
Cursus redoublement référentiel 2021 2 2 0
61 56 5

92%

de diplomation
en 2023
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9. L’INSERTION DES ELEVES APRES DIPLOMATION

Rentrée 04 septembre 2022 au 28 juillet 2023
septembre 2022

TAUX INSERTION APRES DIPLOMATION RENTREE SEPTEMBRE 2022

autre secteur autre secteur SSIAD

DD 5¢ b e i L
PSYCH;A;‘I;;IE col cob 5% pas d'activité 4% secteur sanitaire CDD
5% \ | 9%
interim 9% ____ secteur sanitaire CDI

r

4,5%

secteur medico social

EHPAD CDI 23% \
secteur medico social

EHPAD CDD 41%
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10. LES PROFESSIONNELS EN FORMATION CONTINUE

Les formations continues en 2023: 50 jours de formation réalisées

227 personnes
formées

TATOUEURS,
PERCEURS

Acquérir les connaissances en
hygiéne conformes a la
pratique réglementaire du
percage et des techniques de
tatouage avec effraction
cutanée.

2 séquences de 21 H
23 candidats

BIONETTOYAGE et
SECURITE
ALIMENTAIRE

Prendre conscience de
I'importance de I'entretien
des locaux pour la prévention
des infections. Identifier le
niveau de risque et
d’entretien requis selon le
secteur. Connaitre les
principales normes d’hygiéne
alimentaire et en identifier le
niveau de risque.

HYGIENE

3 séquences de 7 H :
18 candidats

1 séquence de 3.5 H:
3 candidats

BIONETTOYAGE
PERFECTIONNEMENT

Faire acquérir ou consolider
les connaissances en
techniques d’entretien des
locaux tout en respectant la
chronologie des opérations.

1 séquence de 14 H:
3 candidats

TUTORAT

ENCADRANT AS
Permettre aux professionnels
accueillant les éléves AS
d’actualiser leurs
connaissances pour optimiser
leur accompagnement dans le
développement des
compétences.

Renforcer le partenariat
institut de formation et
professionnels de soins.

2 séquences de 14 H :
20 candidats

ENCADRANT IDE
Optimiser ses compétences
professionnelles dans
I'encadrement,
I'accompagnement et
I'évaluation des étudiants en
soins infirmiers accueillis en
stage

Discerner l'importance de
I'apprentissage en alternance
et de I'évaluation sur le lieu de
I'exercice professionnel

2 séquences de 28 H :
Non réalisé

nouvelle modalité:
cycle de 5 séances :
1 cycle

non réalisé

GESTES URGENCE

AFGSU

NIVEAU 1-

Acquérir les connaissances
théoriques et pratiques
nécessaire a I'identification
d’une urgence, et a sa prise
en charge seul sans matériel
en attendant I'arrivée de
I’équipe spécialisée,
personnel non soignant

3 séquences de 14 H:
29 candidats

NIVEAU 2-

Acquérir les connaissances
théoriques et pratiques
nécessaire a I'identification
d’une urgence, dans son
milieu professionnel et a sa
prise en charge seul ou en
équipe ; avec ou sans
matériel et en attendant
I'arrivée de I'équipe
spécialisée Professionnels de
santé inscrits dans la 4éme
partie du code de la santé
publique

4 séquences de 21 H:
44 candidats

NIVEAU 2 RECYCLAGE-
Professionnels de santé
inscrits dans la 4eme partie
du code de la santé publique
ayant obtenu I'attestation
d’AFGSU niveau 2 depuis
moins de 4 ans

4 séquencesde 7 H :
34 candidats

PROFESSIONNALISATION

AAAVQ

Appliquer les bonnes
pratiques en ergonomie, en
hygiéne, et dans
I"'accompagnement dans les
actes de la vie quotidienne
(soins en EHPAD)

1 séquence de 35 H :
10 candidats

PREPARATION A LA
SELECTION A L'ENTREE
EN FORMATION AS

Guider les candidats pour se
préparer au épreuves de
sélection pour la formation
menant au DEAS

1 séquence de 7 H:
3 candidats

GESTES ET POSTURES
INITIAL (ASH - AAAVQ)

Acquérir les principes de
sécurité physique et
d’économie d’effort en étant
a I’écoute de son corps
Développer des compétences
dans la prévention des
lombalgies et des TMS

4 séquencesde 7 H :
25 candidats

GESTES ET POSTURES
PERFECTIONNEMENT
(ASH - AAAVQ)

Acquérir les principes de
sécurité physique et
d’économie d’effort en étant
a I’écoute de son corps
Développer des compétences
dans la prévention des
lombalgies et des TMS

3 séquencesde 7 H:
18 candidats

Nouveau
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TAUX DE SATISFACTION
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INDICATEUR DE SATISFACTION DES FORMATIONS CONTINUES 2023
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 4 0 1 2 0 2 1 1 1 2 3 0
21 14 3 2 16 0 27 43 33 9 23 15 3
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